STATUT STOWARZYSZENIA POMOCY DZIECIOM I
MLODZIEZY Z SIEDZIBA W RUCIANEM-NIDZIE

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mitodziezy jest pozarzadowa
organizacCjg spoteczng dziatajagcg na rzecz edukacji i kultury. Jako
samodzielny ruch wspiera dziatania szkét i innych placowek o$wiatowo-
wychowawczych. Stowarzyszenie tworzy grupa oséb powigzana ideg
unowoczesniania pracy dydaktycznej i wychowawczej, co ma zapewnic
dzieciom i mtodziezy lepszy, wszechstronniejszy rozwdj osobowosci,
przygotowac ich do godnego zycia i radzenia sobie w ciggle zmieniajacej
sie rzeczywistosci. Celem naszych dziatan jest nie tylko wyposazenie
miodziezy w konkretng, potrzebng do zycia wiedze ale i wyksztatcenie
poczucia odpowiedzialnosci za siebie, innych ludzi, umiejetnosci
nawigzywania przyjazni, wspotpracy i wspodtdziatania.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisbw Ustawy o
stowarzyszeniach.

Rozdziat I

POSTANOWIENIA OGOLNE:
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1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i
Miodziezy, w dalszej czeSci Statutu zwane Stowarzyszeniem.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej
Polskiej, a siedzibg wtadz jest Ruciane-Nida.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami kraju.

§2

Stowarzyszenie jest inspiratorem i organizatorem spotecznego ruchu na
rzecz edukadji, turystyki i rozpowszechniania kultury.

§ 3



Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Dziata na
podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r.
nr 79, poz. 855 z pdzniejszymi zmianami) ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96
poz. 873 z 2003 r. ze zmianami) oraz niniejszego statutu.

§ 4

Stowarzyszenie moze tworzy¢, w miare potrzeby, terytorialne jednostki
organizacyjne — oddziaty bez osobowosci prawnej.
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Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy
spofecznej cztonkow. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze
zatrudnia¢ pracownikdéw. Cztonek moze by¢ zatrudniony jako pracownik.

§ 6

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na spotecznej pracy ogotu
cztonkow, do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow i
tworzy¢ biuro.

§7

Stowarzyszenie ma prawo do uzywania pieczeci zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

Rozdziat 11

CELE I FORMY DZIAtANIA:



§ 8

Celem Stowarzyszenia jest:

1. inspirowanie i rzecznictwo obywatelskiej aktywnosci i pomocy na rzecz
0ogotu spotecznosci w zakresie edukacji, osSwiaty, wychowania,
krajoznawstwa, wypoczynku i kultury publicznej,

2. inspirowanie réznorodnych form dziatania oséb fizycznych i prawnych
wspomagajacych  dziatania  placdwek  oswiatowo-wychowawczych
materialnie, programowo i organizacyjnie,

3. tworzenie ptaszczyzny wymiany informacji, wiedzy i doswiadczen
pomiedzy osobami i instytucjami zainteresowanymi, dziatania na rzecz
propagowania dostepu do sieci Internet i

dziatalnosci wspomagajacej technicznie i informatycznie,

4.utatwianie wzajemnych kontaktow miedzy placowkami oSwiatowymi,
zachecanie do nowatorstwa w pracy dydaktycznej i wychowawczej,

5. wspomaganie samorzadnosci uczniowskiej i szkolnej, dazenie do
tworzenia spoteczenstwa obywatelskiego,

6. rozwijanie uzdolnien dzieci i mtodziezy,
7. prowadzenie dziatalnosci w zakresie kultury fizycznej i sportu,

8. wspieranie inicjatyw spotecznych na rzecz kultury, historii i tradycji
regionu,

9. dziatanie na rzecz grup zagrozonych patologiami i wykluczeniem
spotecznym,

10. wspieranie dziatalnosci wspomagajacej wychowanie i rozwdj
psychofizyczny dzieci i mtodziezy,

11. promowanie aktywnosci zawodowej mtodziezy i przeciwdziatanie
bezrobociu,



12. podejmowanie wszelkich inicjatyw spotecznych i gospodarczych
majgcych na celu wszechstronng pomoc osobom niepetnosprawnym, ich
rodzinom i opiekunom,

13. niesienie pomocy osobom poszkodowanym w kleskach zywiotowych,
wypadkach komunikacyjnych i ofiarom przemocy,

14. udzielanie grantéw i zachecanie do tworczego myslenia i aktywnego
wigczania sie w dziatania spoteczne,

15. podejmowanie dziatan zwiekszajacych zaangazowanie spoteczenstwa
W rozwigzywanie problemow dzieci i mtodziezy,

16. dziatania na rzecz grup szczegolnego ryzyka,

17. prowadzenie funduszu stypendialnego oraz innej pomocy materialnej
na rzecz dzieci i mtodziezy.

18. okazjonalne pozyskiwanie zywnosSci i odziezy oraz innych daréw
rzeczowych na rzecz potrzebujgcych,

19. dziatania na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego,

20. prowadzenie dziatalnosci na rzecz rolnikéw i cztonkdw ich rodzin,
21. dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania

kontaktéw i wspdtpracy miedzy spoteczenstwami, pomocy Polonii i
Polakom za granicg oraz promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica.
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,
2. dochdd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytgcznie

realizacji celdow statutowych Stowarzyszenia i nie jest dzielony miedzy
cztonkdw Stowarzyszenia,



§ 9a

1. Przedmiotem nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego jest:

a) wspdidziatanie z organami wiadzy i administracji panstwowej i
samorzgdowej oraz organizacjami spotecznymi (PKD 94.99.7)

b) dziatalnoS¢ kulturalna w szczegdlnosci w zakresie organizowania
warsztatow i wystaw prac artystycznych oraz konkurséw (PKD 94.99.7)

c) podtrzymywanie tradycji narodowej oraz rozwdj $wiadomosci
narodowej przez dziatalno$¢ oSwiatowg i wychowawczg (PKD 94.99.7)

d) dziatalnoS¢ zwigzana z organizacjg wystaw, kongresdw, konferencji,
spotkan itp. (PKD 82.30.2)

e) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych (PKD 85.51.7)

f) dziatalnoS¢ zwigzana ze sportem, w tym upowszechnianie kultury
fizycznej i sportu poprzez organizacje zawodow oraz konkurséw
sportowych (PKD 93.19.7)

g) upowszechnianie wypoczynku dzieci i miodziezy poprzez
organizowanie kolonii, zimowisk i obozéw (PKD 55.20.2)

h) pomoc spoteczna, w szczegolnosci pomoc finansowa i rzeczowa dla
dzieci i miodziezy bedacej w trudnej sytuacji zyciowej, jak tez dla
szczegolnie zdolnych uczniow (PKD 88.99.2)

2. Przedmiotem odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego jest:

a) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych (PKD 85.51.2)

b) upowszechnianie wypoczynku dzieci i miodziezy poprzez
organizowanie kolonii, zimowisk, obozéw (PKD 55.20.2)

Rozdziat III



Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§10

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych

3. honorowych

§11

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel
polski deklarujacy dziatalno$¢ na rzecz celdw i zadan Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktdra
wspomaga i realizuje cele Stowarzyszenia.

3. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta
wybitny wktad w dziatalnosc¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

§12
Cztonkdw Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej
deklaracji.
|. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a) uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) wspomagac inicjatywy i ocenial dziatalno$¢ Stowarzyszenia,



c) czynnie i biernie wybiera¢ wiadze Stowarzyszenia wedtug zasad
ustalonych

przez Zarzad.
2. Cztonkowie honorowi i wspierajgcy majg prawo:
a) wspierac statutowa dziatalno$¢ Stowarzyszenia,

b) wyraza¢ opinie i sklada¢ wnioski dotyczagce dziatalnosci
Stowarzyszenia,

) uczestniczy¢ w realizacji celéw i zadan Stowarzyszenia.

§ 13

1. Cztonkowie zwyczajni zobowigzani sg do :

a) aktywnego udziatu w realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia,
b) przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
C) regularnego opfacania skfadek cztonkowskich,

d) realizowania dobrowolnie przyjetych zobowigzan ztozonych
Stowarzyszeniu.

2. Cztonkowie honorowi i wspierajacy zobowigzani sg do:
a) aktywnego udziatu w realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia,

b) realizowania dobrowolnie przyjetych zobowigzan ztozonych
Stowarzyszeniu

C) przestrzegania Statutu Stowarzyszenia

§ 14



1. Cztonkostwo ustaje na skutek:

a) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pisSmie,

b) skreSlenia uchwala Zarzadu =z ewidencji cztonkdw, za nie
wywigzywanie sie z obowigzkdw okreSlonych w § 11, lub skazanie
prawomocnym wyrokiem sgdu na kare dodatkowg utraty praw
publicznych,

c) wykluczenia uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia za dziatalno$¢ sprzeczng
ze Statutem.

2. Od uchwaly o skresleniu lub wykluczeniu przez Zarzad przystuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkdw w terminie 30 dni od
daty powiadomienia

0 uchwale. .

3. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkow jest ostateczna.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

§ 15

Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1.Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2. Zarzad Stowarzyszenia,

3. Komisja Rewizyjna

§ 16



1. Kadencja wszystkich wiadz trwa 4 lata, a ich wybdr odbywa sie w
gtosowaniu

jawnym lub tajnym, w zaleznosci od postanowien Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie wybierani do wiadz Stowarzyszenia mogg te samg funkcje
petni¢ nieograniczong ilos¢ razy.

§ 17
1. Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw

zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw z gtosem decydujgcym udziat
biorg cztonkowie zwyczajni.

3. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw z glosem doradczym moga
uczestniczy¢ cztonkowie honorowi i wspierajacy .

4. Osoby prawne bedgce cztonkami wspierajgcymi uczestniczg w Walnym
Zgromadzeniu poprzez swoich przedstawicieli.

§ 18

Do kompetencji Walnego  Zgromadzenia  Cztonkdw  nalezy:
1. okreslenie kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu
Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,

3. udzielanie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

4. wybor i odwotanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,



5. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach
cztonkowskich,

6. podejmowanie uchwat w sprawie zmian w Statucie i rozwigzania
Stowarzyszenia,

7. podejmowanie innych decyzji wymagajgcych uchwalenia przez Walne
Zgromadzenie Cztonkdw.

§ 19

Walne Zgromadzenie Cztonkdw Stowarzyszenia ma prawo podejmowania
uchwat w pierwszym terminie, zwyktg wiekszoScig gtosdw, przy
obecnosci co najmniej 50% ogdlinej liczby uprawnionych do gtosowania,
a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych o terminie, miejscu
i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zawiadamia Zarzad
CO  najmniej 10  dni przed terminem jego  zwofania.

§ 20
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkoéw jest zwotywane na
podstawie:
a) uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia,
b) zgdania Komisji Rewizyjnej,

c) pisemnego wniosku co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw
zwyczajnych.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czionkdw zwotuje Zarzad
Stowarzyszenia w terminie 15 dni od daty podjecia uchwaty lub
otrzymania wniosku.

3. Nadzwyczajne Zgromadzenie obraduje wytgcznie nad tematem, dla
ktorego zostato zwotane.



§ 21

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3-7 czionkow, w tym z
przewodniczagcego Zarzgdu wiceprzewodniczgcego oraz sekretarza,
ktorzy stanowig Prezydium Zarzadu.

2. W razie rezygnacji przewodniczacego Zarzadu z petnienia funkcji,
wyboru przewodniczgcego Zarzadu dokonuje Zarzad.

3. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie mogg by¢ skazani wyrokiem
prawomocnym za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 22

1. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngtrz i dziatania w jego
imieniu,

b) realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

c) uchwalanie okresowych plandw dziatalnoSci merytorycznej, budzetu i
przyjmowanie sprawozdan finansowych,

d) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,
e) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

f) rozstrzyganie sporow miedzy cztonkami, wyniktych na tle ich
dziatalnosci w Stowarzyszeniu,

g) realizowanie innych ustalen wynikajgcych z niniejszego Statutu oraz
ustalen Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

2. Posiedzenia Zarzadu i Prezydium sg protokotowane.



8§23

1. Do skiladania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkdéw

majagtkowych i niemajgtkowych oraz podpisywania w imieniu
Stowarzyszenia wymagany jest jeden podpis Przewodniczgcego Zarzadu
lub dwoch cztonkdw Zarzadu dziatajgcych tgcznie.

2. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywajg sie w miare potrzeb,
nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.

3. Zarzad Stowarzyszenia moze powotywacC i odwotywacC zespoty lub

kluby do rozwigzywania niektdérych probleméw oraz powotywac i
odwotywac przewodniczacych tych zespotow.

§24
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do

Sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3-5 czionkdw, ktérzy wybierajg
sposrdd siebie Przewodniczagcego Komisii.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata.

§ 25
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentow
dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia w celu skontrolowania co
najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi  z
przeprowadzonych kontroli i zgdanie pisemnych lub ustnych wyjasnien,

3) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie
stwierdzenia nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych
obowigzkdéw, a takze prawo zgdania zwotania posiedzenia Zarzadu,



4) zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwofania go przez Zarzad w
terminie ustalonym statutem,

5) skfadanie na Walnym Zebraniu wnioskow o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium dla Zarzadu,

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

§ 26

Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym,
zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdw w obecnosci wszystkich cztonkdéw
Komisji. Na podstawie uchwaty petnego sktadu Komisja Rewizyjna moze
podejmowac uchwaty W gtosowaniu tajnym.

§ 27
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we
wladzach Stowarzyszenia ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach
Zarzadu z gtosem doradczym.

3. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie wiasnego uchwalonego
regulaminu.

4. Komisja Rewizyjna ma prawo Zadania od czionkow i wiadz

Stowarzyszenia wszystkich szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych
wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

§ 28

Komisja Rewizyjna jest odrebna od Zarzadu i nie podlega mu w zakresie
wykonywania kontroli wewnetrznej, przy czym czionkowie Komisji



Rewizyjnej:

a)nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b)nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c)mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
ogtoszone przez Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni;

Rozdziat Vv

MAJATEK I FUNDUSZE

§ 29

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich,

b) darowizn, spadkéw, zapisow,

c) dotacji i ofiarnosci publicznej,

d) wptywdw ze zbiorek publicznych,

e) i innych wptat.

2.Wszelkie Srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na
koncie Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.



4. Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych
oSwiadczen w szczegdlnosci w sprawach majgtkowych wymagany jest
podpis Przewodniczgcego Zarzadu lub podpisy dwdch czionkéw Zarzadu
dziatajgcych tacznie.

5. Gospodarka finansowa Stowarzyszenia prowadzona jest zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami oraz uchwatami Zarzagdu Stowarzyszenia.

§ 30
Zabrania sie:

a)udzielania pozyczek Ilub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkow, cztonkéw organdw lub
pracownikdw oraz osob, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz
pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

b)przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkdw,
cztonkéw organdw lub pracownikow oraz ich osdb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c)wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkow
organow lub pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do osdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego,

d)zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczag
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 31



1. Prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
wymaga rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalnosci w stopniu
umozliwiajgcym okreSlenie przychodow, kosztow i wynikow, z
zastrzezeniem przepisdw o rachunkowosci.

Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.

§ 32

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Cztonkéw
wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtosow, przy obecnosci co
najmniej  potowy  cztonkdw  uprawnionych do  gltosowania.

2. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie
Cztonkdw wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtosdw, przy obecnosci
co najmniej 2/3 cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

3. Wniosek o zmiane statutu musi by¢ zgtoszony na pismie, a tres¢
proponowanej zmiany podana w zawiadomieniu zwotujgcym Walne
Zebranie.

4. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie
powotuje Komisje Likwidacyjng, ktéra przeprowadzi likwidacje
Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze fundacje i
stowarzyszenia, majace podobne cele statutowe do Stowarzyszenia
Pomocy Dzieciom i Mtodziezy, nie nastawione na osigganie zysku, na
rzecz ktdrych przejdzie majgtek Stowarzyszenia, po wypetnieniu jego
zobowigzan.

Tekst jednolity.

Statut uchwalono w dniu 25 kwietnia 2005 r.
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